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SG-SST, Sistemas Integrados de Gestion: SG-SST, OHSAS 18001 - Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, Sistemas de Gestion de la Calidad, Sistemas de Gestion
Ambiental y Guia RUC del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para
Contratistas.
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Fecha de entrega 21 de Julio de 2026
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actividades:

a) Desarrollo Subactividad adaptada de la Guia de Aprendizaje 3.3.2.1 Exposicion Matriz
Legal varios sectores econémicos. (Grupal)

b

Desarrollo Subactividad adaptada de la Guia de Aprendizaje 3.3.2.4 Sistemas Integrados.
de Gestion.

(Componente Individual). desarrollar el FORMATO SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, realizando una descripcion a detalle de las normas ISO 9001, 1SO 14001, ISO
45001 en sus Ultimas versiones, ademas de el RUC - Registro Uniforme de Evaluacion de
Contratistas y el Decreto 1072 de 2015; de tal manera que puedan identificar aspectos
como: ¢ CUAL ES SU OBJETIVO PRINCIPAL?, ,POR QUE ES IMPORTANTE?, ;COMO
ES REALMENTE LA ESTRUCTURA DE ESTA NORMA?, ALGUNAS EMPRESAS
NACIONALES QUE YA TIENEN DICHA NORMA IMPLEMENTADA y un Andlisis del Ciclo
de Mejora Continua PHVA frente a la evolucion de las dos Gltimas versiones de cada una
de ellas.

(Componente Grupal): cada grupo de empresa proyecte desarrollar el FORMATO
CUADRO COMPARATIVO SISTEMAS INTEGRADOS, realizando una descripcion a detalle
la comparacion de la estructura de todos los sistemas anteriormente mencicnades.
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Investiga que debe contener un procedimiento de rehabilitacion integral para la

reincorporacion Laboral basado en la resolucion 3050 de 2022.

23. Cuales son los principales virus que han estado presentes en las dltimas cinco décadas, a
nivel mundial y en Colombia.

24. Elabore un cuadro comparativo donde establezca responsabilidades de ARL, Empleador y
trabajador segun ley 776 de 2002

25. Elabore un cuadro comparativo entre la resolucion 3050 de 2022y Ia ley 776 de 2002

26. ¢Quées lapandemia y que es una epidemia?

27. Qué deben tener presente p: blecer las medidas d ion frente a
una pandemia.

28. Qué estrategias se han implementado por parte del Gobierno Nacional frente a las

pandemias.

29. ¢Qué es un protocolo de Bioseguridad y qué aspectos contiene?
30. éPor qué es importante la promocion y prevencion en salud frente alas pandemias?
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